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Desde el Equipo Provincial y Equipo de Titularidad
animamos a poner en marcha el Plan Marco de Pastoral
con la seguridad de que sera una herramienta util que
potencie la implicacion pastoral de las personas que
“sostienen y dan vida” a nuestros colegios.

Creemos que su aplicacion es una oportunidad para
generar nuevos dinamismos de aprendizaje, donde la
pastoral es el eje fundamental de nuestro estilo
educativo.

Ponemos en vuestras manos un documento sencillo,
centrado en la esencia del Carisma y adaptado al ambito
educativo, lugar privilegiado de transformacion. Es un
documento “marco” en el que nos apoyamos para
elaborar las planificaciones que en cada colegio se aplican
en cada curso escolar. Estamos seguros que lo vais a
acoger con esa finalidad.

Gracias por vuestros deseos de renovacion y pertenencia a
esta “Familia SSJ”.
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1. CONTEXTUALIZAMOS
NUESTRA ACCION PASTORAL

“SED FUERTES ENTODAS
LAS COSAS, QUE DIOS NUNC 4
ABANDONA ALOS SUYOS” (B.R)

Hablar hoy de pastoral es hablar del principal factor de identidad
institucional y de calidad educativa. Conscientes de que nuestra
mision es la de contagiar, empapar, persuadir, proponer... para que
desde la libertad de los hijos de Dios, podamos optar por ser
hombres y mujeres de fe profunda.

Estamos ante una sociedad en constante cambio, donde los jovenes
viven a golpe de intuicion, acostumbrados al ahora, al momento,
pero con sed de conocer y agiles a la hora de buscar respuestas.
Vivimos en un mundo tan conectado que tendemos menos a la
privacidad, y donde las redes sociales son uno de los factores mas
fuertes de identidad.

;Y qué podemos hacer como educadores ante esta voragine que
impacta en nuestra realidad educativa? Se nos asigna otro papel en
la educacion: pasar del papel directivo al de acompanante. Para
esto es necesaria la implicacion del educador con los alumnos y con
Sus propios companeros.

Sentimos la necesidad de volver a las fuentes, de buscar proyectos
que nos hagan volver a las raices de nuestra identidad y
aprendamos a profundizar como personas creyentes. Nuestros
centros se convierten en uno de los pocos ambitos donde “trabajar
en y la pastoral”.
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Esto nos exige compromisos:

. Cuidado de la creacién: pues su falta puede generar
desigualdad. ;Qué mundo vamos a dejar a las nuevas generaciones?
Uso indebido de los recursos, efectos negativos sobre la pobreza, el
crecimiento y la injusticia social.

. Mostrar la Iglesia de Jesus que nos presenta Francisco: Iglesia
que se deja renovar, atenta a los signos de los tiempos; joven y
vieja, capaz de volver a su fuente, a la Palabra, y a la fuerza del
Espiritu. (Ref. C. Vivit, 35)

. Potenciar los valores que la sociedad nos ofrece: como parte de
ella, necesitamos construir desde la humanidad y fraternidad una
familia donde nadie quede excluido.

. Nuestra escuela gana cuando cada familia se siente incluida en
los procesos educativos. Este sera nuestro compromiso:
preocuparnos por sus necesidades, esperanzas, por acompanarlos
en todo el camino de inclusion en dichos procesos.

. Transmitir valores para que sean capaces de afrontar los retos y
problemas que en la sociedad surgiran, ofrecer un ambito de
aprendizaje donde el alumnado es el protagonista y pueda expresar
su creatividad, y acompanar en su proceso de crecimiento y
formacion.



« Construir comunidades educativas con la mirada siempre puesta
en Nazaret, Bonifacia y Butifia, ya que para nosotros, son el pilar
de nuestra accion educativo-pastoral.

Estos compromisos nos convierten en educadores apasionados por
nuestra mision compartida que hoy queremos traducir en un gran
HOGAR Y TALLER que nos ayuda a renovar y recrear toda nuestra
accion pastoral.




2.DESDE DONDE REALIZAMOS
NUESTRA ACCION PASTORAL

“ANDA BUSCANDO JESUS QUIEN
PADEZCA CONEL QUIENLE AME, QUIEN LE
SIGA YANOSOTRASNOS HA LLAMADO PARA
ESODANDONOS NUESTRA VOCACION QUE

VALE MAS QUE TODOS LOS BIENES Y
PLACERES DEL MUNDO.”

(Discurso M. Bonifacia en la Ceremonia del Lavatorio. Afio 1882)

Comprometidos con el carisma de las Siervas de San José,
queremos preservar su identidad en nuestros centros. Sin perder
su esencia, realizamos una nueva lectura de las fuentes para beber
de ellas en nuestra accion pastoral del siglo XXI.

Volvemos la mirada a la Iglesia, comunidad, en continua
renovacion; a la sociedad dinamica y plural; a la persona solidaria y
responsable; a los fundadores, auténticos “pilares” de nuestra
accion educativo-pastoral. Estas miradas nos convierten en

hombres y mujeres apasionados por el TALLER.




TALLER COMO EXPRESION DE:

1.- “Hermanar oracién-trabajo” - Contemplacion y accién -

“..LA ORACION NO SERA ESTORBO PARA EL
TRABAJO, NI EL TRABAJO OS QUITARA

RECOGIMIENTO PARALA ORACION”
(Butina Carta de Poyanne)

Es hacer del trabajo oracion, que supone responsabilidad y “bien
hacer”. Es dejarse acompafar por Dios, encontrarse con El en ese
espacio tan humano como es el trabajo y no dejar que se convierta
en una carga, ni en una mercancia y menos en un ambito de
opresion, sino en un lugar donde generar comunidad. Es evitar que
la oracion se convierta en una rutina y pase a ser un espacio que
nos cuestione a nivel personal y como comunidad, es descubrir y
relacionarse con Dios en la vida cotidiana haciendo una lectura
creyente de la realidad, haciendo de nuestro trabajo un lugar de
Encuentro con Dios.

2.- “Preservar” - Expresion de la caridad -

“LAS QUERIA COMO ALAS NINAS DE SUS
OJOS. LAS QUERIA CON UN AMOR

MATERNAL”
(Apuntes Cecilia Esteban sobre M. Bonifacia)

Nos inclinamos por una atencion especifica hacia los mas
necesitados, a través de la acogida y comprension incondicional,
para defender su dignidad. Hoy, nuestro carisma lucha por la
dignidad y la promocidn de cada persona a través de la educacion.



Nuestra voz se alza para defender la igualdad y el reconocimiento
de los derechos y la dignidad. La expresion del amor se convierte
en “fraternidad” entendida como un compartir lo mejor de
nosotros mismos, nuestros dones, talentos y virtudes como un todo
Unico que ha de contemplarse dentro de un nuevo contexto, cada
vez mas complejo, donde prevalecen grandes necesidades, no solo
materiales, sino espirituales en nuestros nifos y jovenes.

Apostamos, entonces, por una educacion integral que alne
inteligencia y corazon.

3.- “Fomentar la industria cristiana” - Profesionalidad,
dignidad y dimensioén liberadora del trabajo -

“HIJAS, YA SABEIS QUE A MI ME GUSTAN LAS
COSAS MUY BIEN HECHAS”. (B.R)

El trabajo es un medio para generar otro tipo de relaciones que son
liberadoras. Se trata de esa “industria cristiana” que intento vivir
Bonifacia, y donde se hacen presentes los valores del Reino.

Fomentar la industria cristiana, en el hoy, es preparar para asumir un
trabajo digno que a su vez dignifique a la persona dentro y fuera de
la escuela. Propiciar espacios de reflexion y formar personas para un
encuentro con la vida, capaces de transformar las estructuras
injustas y potenciar el cambio de la sociedad y del mundo. Es, al
mismo tiempo, abrir espacios y motivar para la creacion de talleres,
aulas de emprendimiento... desde los que apostemos por una
implicacion efectiva en el mundo de hoy a través de la palabra y el
gesto oportunos. Todo dentro de un horizonte amplio de

posibilidades.
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3.HACIADONDE NOSDIRIGIMOS EN
NUESTRA ACCION PASTORAL

‘NO TENEMOS OTRAS RENTAS
QUE ELTRABAJO YENEL HEMOS DE MIRAR EL
EJEMPLO DEL TALLER DE NAZARET.
LA SAGRADA FAMILIA HA DE SER NUESTRO
MODELO” (BR.)

Nuestra accion pastoral tiene su fuente en Jesus que ora y trabaja
en Nazaret y en el modo de seguirle de M. Bonifacia y F. Butifa.
Nuestro compromiso de trabajar desde el “Trabajo-Fe-Amor” la
queremos llevar a cabo a través de los siguientes objetivos:

CREER EN LA ESCUELA COMO:

|

Plataforma para acercarnos a nifios y jovenes.

Lugar privilegiado para la promocién de la persona.

Integradora de los saberes de la cabeza, el corazén y las manos.
Dispuesta al cambio, a los desafios comunes, a encontrar su lugar
en el mundo que nos toca vivir.

o Generadora de opciones dindmicas y fuertes con la investigacién,
el conocimiento y el compartir.

O
o
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PROFUNDIZAR NUESTRA
RELACION CON JEsSUS EN
EL MUNDO REAL

Bperiencia de Dics, Tugares de encuent’o



OBJETIVO GENERAL

CREER en la escuela como:

Plataforma para acercarnos a ninos y jovenes.

Lugar privilegiado para la promocion de la persona.

Integradora de los saberes de la cabeza, el corazon vy las

Manos.

Dispuesta al cambio, a los desafios comunes, a encontrar

su lugar en el mundo que nos toca vivir.

Generadora de opciones dinamicas y fuertes con la

investigacion, el conocimiento y el compartir.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES:

a. Incluir la pastoral en el curriculum y realizar el
seguimiento de su aplicacion.
b. Presentar el mensaje de Jesus en Nazaret como eje

vertebrador en las actividades de aula.

1.-EDUCAR HACIA c. Cuidar la calidad educativa en el area de Religion Catolica.
EL EVANGELIO d

. Organizar talleres de conocimiento de la espiritualidad SSJ.

escuchamos los retos e. Impulsar la Identidad carismatica como medio para

del mundoy

respondemos desde preservar el carisma y esencia SSJ, trabajando los valores
los valores de
Nazaret.” de Nazaret: trabajo, fe y amor haciéndolo evidente en el
mundo real.

f. Aprender de Bonifacia y Butifa para vivir segin sus valores,
“ahondando en sus vidas para tener mas conciencia de la
identidad carismatica”

g. Ofrecer espacios para el cultivo de la interioridad.

h. Priorizar el MSJ como herramienta de evangelizacion desde

el carisma.

i. Utilizar las herramientas digitales como oportunidad

evangélica.

j. Acompanar todos los procesos personales y grupales
organizados para fortalecer la escucha, la convivencia y la

proyeccion en el entorno.

10



2.-PROFUNDIZAR
NUESTRA
RELACION CON
JESUS EN EL
MUNDO REAL

“Provocamos la
experiencia de Dios y
cuidamos los
“lugares de

encuentro”.

o]

ACCIONES:

. Aprender formas de orar y vivir la fe que puedan ser

sostenidas en medio del ritmo de la sociedad.

Incluir la lectura creyente de la realidad en nuestros
proyectos.

Ser creativos en la organizacion de tiempos y
espacios para celebrar.

Promover la justicia y solidaridad como expresion del
amor y apuesta por los mas débiles.

Establecer compromisos concretos con campanas y
proyectos solidarios.

Avanzar en la transformacidon pedagodgica segin los
valores de Nazaret.

Promocion del MSJ, ambito de compromiso en la
accion pastoral, dotandolo de los recursos
necesarios.

Dar a conocer y fomentar el TdS, como medio de

implicacion solidaria en la accion pastoral.
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ACCIONES:

o

Crear redes, equipos y liderazgos compartidos.
b. Acompanar procesos personales potenciando (oS

talentos.

c. Adquirir compromisos de implicacidn pastoral.

3.-EDUCAR PARA d. Fomentar el respeto y la empatia.
ASUMIR NUESTRAS
RESPONSABILIDADES e. Educar en el consumo responsable y desarrollo

“Somo audaces, + .
sostenible.

aprendemos a tomar

decisiones para f. Aplicacion de los planes con intencionalidad pastoral:
fortalecer la
humanidad” - PAT: educacion en valores, sentimientos,
emociones...

- Convivencia: educacion en relaciones
constructivas...

- Orientacion: acompanamiento de procesos
personales...

- Acogida: compromiso con estilo SSJ.

- Formacion: conocimiento y seguimiento de

procesos pastorales...
g. Generar cultura vocacional:
- Potenciar dones vocacionales

- Organizacion de Jornadas vocacionales
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4 IMPACTOS DE NUESTRA

ACCION PASTORAL

“MIS PENSAMIENTOS NO SON VUESTROS
PENSAMIENTOS NI VUESTROS CAMINOS MIS
CAMINOS. COMO SON MAS ALTOSLOS CIELOS
QUE LA TIERRA ASI SON MIS CAMINOS, MAS
ALTOS QUE VUESTROS CAMINOS Y MIS
PENSAMIENTOS MAS QUE VUESTROS
PENSAMIENTOS " (1555,8)

Deseamos que en nuestro “taller” todo funcione desde la pagina
evangélica de Nazaret, los valores del Reino y el estilo educativo de
Siervas de San José, para ello necesitamos personas que vivan esta
realidad, comprometidas en la dinamizacion de toda la accion
pastoral; equipos capaces de crear experiencias y producir
“impactos” en todos los ambitos de la accion pastoral. Entre ellos
destacamos y priorizamos:

PROCESOS EDUCATIVOS:

Basados en la transmision de valores y conocimiento. Por tanto el
impacto de una pastoral que tenga en cuenta a la persona con su
realidad y en cada etapa educativa, es un compromiso de cada
docente y cada familia. “La educacion es una forma de
crecimiento” (H. Hutchisson), por eso nuestra pastoral debe tener en
cuenta que la educacion es el lugar privilegiado donde explicitar
qué queremos transmitir y como lo queremos hacer.
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Aqui es donde debemos tener en cuenta que incluir la pastoral en el

curriculum es una herramienta que nos ayuda a visualizar en el
proceso educativo de cada alumno esos valores especificos de la
identidad SSJ. Asi como el establecimiento de modelos de
evaluacion que ayuden a mejorar y a ofrecer una educacion de
calidad, realizar un buen seguimiento tanto de cada persona como
de su proceso de ensenanza-aprendizaje es esencial en el proceso
pastoral.

COMUNIDAD EDUCATIVA:

La escuela hoy, tiene que ser referente de unidad y solidaridad, y es
con cada miembro de la comunidad desde donde construimos
nuestra pequena parte del mundo con humanidad y fraternidad.
Nuestro impacto en la familia es esencial, ya que la preocupacion
por la educacion de sus hijos necesita de nuestra ayuda para
establecer cauces de dialogo y comunicacion necesarios que creen
entornos que ayuden a crecer.

Nuestro impacto en el alumnado pasa por ofrecer un ambito de
aprendizaje donde ellos sean los protagonistas, puedan expresar su
creatividad y sientan que se les prepara para afrontar los retos que
la sociedad les esta demandando. Nuestro impacto en los
educadores, tanto docentes como no docentes, religiosas y laicos
pasa por compartir el carisma y mantener la pasion por el proyecto
de Jesus de Nazaret.



JUSTICIA SOCIAL:

"En todas las partes del mundo, las diferencias entre los ricos y los
pobres generadas por una economia neoliberal descontrolada ha
alcanzado proporciones aterradoras y su impacto en los sistemas
educativos y en el derecho a la educacion es muy grave, ya que
acentia las desigualdades y la iniquidad en el ambito de la
educacion. [...] El papel que puede desempenar la educacion para
invertir la tendencia de desigualdad creciente es de importancia
capital” (Sr. Kishore Singh).

Pretendemos que el impacto de nuestra pastoral en esta sociedad sea
lograr modelos educativos inclusivos, que luchen por la igualdad y la
erradicacion de la pobreza en todas sus dimensiones, desde la actitud
personal de cada educador hasta las estructuras organizativas de
gestion.

FORMACION:

El compromiso con la formacidn de calidad que potencie el desarrollo
personal y profesional, es el gran impacto de la pastoral en cada
persona y en cada equipo educativo. Todo el personal, desde el
inicio de la relacion laboral con la Institucion comenzara un itinerario
de formacion que le capacite para crecer en identificacion, a la vez
que le permita desarrollar todas sus capacidades y talentos.
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La formacion pastoral tendra las siguientes caracteristicas:

Activa y participativa.

Procesual.

Creativa e innovadora, adaptada al lenguaje y a la tecnologia
del siglo XXI.

Que cuida el cultivo de la interioridad y la capacidad humana
de reflexionar y elegir en libertad desde los valores del
Evangelio.

Con una dinamica que permita hacer experiencia personal de
aquello que se va a tener que transmitir y que parte de la
vida, de su experiencia y su realidad.

Que utiliza como método la lectura creyente de la realidad
para descubrir a Dios en lo cotidiano y permite ir haciendo una
buena sintesis de fe-vida.

Abierta al entorno, con la mirada siempre puesta mas alla de
nuestra propia organizacion y de las familias que forman parte
de ella y con la firme conviccion de que “nuestra pastoral
debe romper muros”.




.-
5. PROCESOS DE FORMACION

PASTORAL

Para continuar dando nuevos impulsos en pastoral es necesario
garantizar los siguientes PROCESOS:

= Procesos de formacion que ayuden a crecer en la identificacion con
el carisma y a desarrollar capacidades en favor de la accion pastoral.
= Formacion inicial para el profesorado los primeros anos de su vida en

el colegio, centrada en el sentido de pertenencia a la Institucion,
desarrollo de habilidades para participar activamente en pastoral asi
como la adquisicion de una formacion basica para realizar
adecuadamente la labor pastoral.

= Formacion permanente para actualizar la forma de desarrollar la

animacion pastoral educativa y profundizar en las opciones
pastorales SSJ, lograr una mayor identidad cristiana desde la
espiritualidad SSJ y capacitar para que ejerzan su liderazgo en los
equipos y personas del ambito pastoral, asi como en acciones
pastorales concretas y explicitas con los alumnos.

= Formacion teoldgica basica que profundice y afiance la fe para una

educacion de calidad.
= Formacion en innovacion y actualizacion pastoral capaz de

“contagiar”.

= Formacion especifica para los animadores pastorales y para el Equipo
de Pastoral.

= Formacion a través de propuestas concretas como encuentros,
ejercicios espirituales, retiros, charlas formativas, charlas sobre
animacion pastoral, etc.
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Un equipo formado por miembros de Equipo de Titularidad y
profesores de diferentes colegios, elaborara el disefio del proceso de
formaciéon pastoral para profesores de colegios de SSJ teniendo en
cuenta los siguientes CRITERIOS:

a) Detectar y priorizar las necesidades formativas.

)
b) Detectar necesidades de la Institucion.
c) Marcar objetivos.

)

d) Definir las acciones formativas. Concrecion de contenidos, la

modalidad de formacion, las dinamicas ...

e) Tener en cuenta la antiguedad e inquietud del profesorado.

f) Propuestas obligatorias y otras voluntarias para aquellos que quieran
continuar su formacion.

g) Propuestas a nivel local y a nivel zonal o nacional

h) Planificacion del calendario y recursos para llevarlo a cabo.
i) Destinatarios de la formacion.
j) Evaluacion de la formacion.

k) Comunicacion adecuada del Plan de Formacion.
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6. PROPUESTA ORGANIZATIVA

Las personas responsables de la animacion pastoral son designadas
teniendo en cuenta los siguientes criterios prioritarios:

- Experiencia de fe.

- ldentificacion con el Carisma Siervas de San José.
- Interés y capacitacion por la formacion continua.
- Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

- Al menos, dos anos de experiencia en el Centro.

- Nombramiento y renovacion segun el RRI.

El Equipo de Pastoral de los centros educativos se compone teniendo
en cuenta los siguientes criterios prioritarios:

- ldentificacion con el Carisma Siervas de San José.

- Interés por la formacion continua.

- Responsabilidad y compromiso con la accion pastoral.

- Capacidad de organizacion, reflexion, trabajo en equipo vy
dinamizacion.

- En cada centro se organizara el equipo de pastoral, tanto en su
composicion como en su asignacion horaria, teniendo en cuenta
los criterios fijados por el equipo directivo del centro previa
consulta al Equipo de Titularidad.

El equipo de pastoral de los centros educativos se reunira al menos
dos veces al trimestre.




7.PROCESODE EVALUACION
DELAACCION PASTORAL

La evaluacion tiene que ser un instrumento que nos permita apreciar
de manera sistematica, periodica y cualificada el valor de la persona
o grupo en su funcion. Tiene como finalidad la mejora de los
resultados obtenidos a partir del esfuerzo realizado y permite el
desarrollo de las competencias.

Esta evaluacion no debe abarcar solamente el desempefo en la funcion
sino también el alcance de objetivos y metas.

OBJETIVOS

- Conocer los procesos de pastoral reales de los centros educativos y constatar con

datos objetivos si la pastoral es realmente una prioridad en el centro.

- Detectar los resultados obtenidos, fortalezas y debilidades para afianzar lo que
funciona y obtener propuestas de mejora adecuadas a la realidad, a partir de los

logros.

- Obtener datos fiables del impacto que esta teniendo en los destinatarios la accion
pastoral y valorar de forma critica el desempefo por parte de los agentes de dicha

accion.

- Motivar a toda la comunidad educativa. especialmente al profesorado, en la
realizacién del trabajo pastoral, para lo cual es necesario un compromiso real para

lograr los objetivos propuestos.

- Fomentar el desarrollo personal de toda la comunidad educativa, para que los

colegios sean un lugar para crecer y desarrollarse, personal y profesionalmente.




FASES

A. Autoevaluacion. Cada equipo de pastoral realizara un analisis y

recogida de informacion para detectar fortalezas y debilidades.

. Decisiones a tomar para la optimizacién y la difusion del PMP.
Cada equipo de pastoral y equipo directivo, valorara el ambiente
percibido, la transmision de la informacion, la metodologia, los
tiempos, los responsables implicados en la aplicacion del PMP.
Formulan juicios sobre la informacion obtenida y teniendo
presentes los objetivos que se pretenden alcanzar tomara las
decisiones adecuadas para la optimizacion del PMP en su realidad.

. Valoracion final. Al finalizar cada curso escolar, cada equipo de
pastoral, equipo directivo y equipo de coordinadores de todos los
centros, profundizaran en la vision, decisiones y prospectiva de
futuro, asi como la valoracion del liderazgo y animacion pastoral.

D. Recogida de evidencias

e Evidencias del saber: nos las daran aquellas herramientas

que utilicemos en la interpretacion de los contenidos que los
destinatarios han comprendido de lo que les hemos hecho
llegar.

e Evidencias del hacer: nos las daran aquellas herramientas

que utilicemos en la interpretacion de los contenidos que los
destinatarios saben hacer de lo que les hemos hecho llegar.
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e Evidencias de actitud: nos las daran la observacion del

interés, participacion, actitudes... de los destinatarios.
Observando sabremos si han interiorizado aquello que se ha
transmitido.

e Evidencias de contexto: el ambiente en el colegio deja ver

un claro trabajo pastoral. Los valores propios de los centros
se perciben en la dinamica diaria de los mismos. La
inclusion en lo curricular de la pastoral de manera cada vez
mas natural, asi como si hay mas profesores implicados en
tareas pastorales concretas, incluyendo el MSJ.

Las herramientas utilizadas para recoger estas evidencias se
decidiran y programaran en cada equipo directivo y pastoral del
centro, teniendo en cuenta la diversidad en las mismas (rubricas,
escalas, sistemas de comunicacion, etc.) y cada una de las fases de
la evaluacion.

El grupo de Coordinadores de pastoral de todos los Centros
educativos se reuniran, al menos una vez al ano, para evaluar y
programar la aplicacion del PMP y las planificaciones anuales de

cada uno de los centros.
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NUESTRA PROGRAMACION
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COLEGIO DIVINA PROVIDENCIA

ZAMORA




SIERVAS DE SAN FOSE



